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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023/2024.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno$anas Licence
nosaukums programmas vietas adrese Nr. Licencésanas
kods (ja atskiras no datums
juridiskas
adreses)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Darzaielal, V-3192 16.12.2010
programma Druva, Saldus
pagasts, Saldus
novads
Pamatizglitibas 21011111 V_3481 03.08.2020
programma
Pamatizglitibas 21017111 V_3726 20.08.2020
programma (muzika)
Visparéjas vidéjas 31016011 V_3482 03.08.2020
izglitibas
programma
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 92
noslédzot 2023./2024. mac.g.
(31.05.2024.)
2. llgstosas vakances izglitibas iestadé 2
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024.mac. g.
3. Izglttibas iestade pieejamais atbalsta 10

personals izglitibas iestadé, nosledzot

2023./2024. mac. g.

Izglitojamo skaits,
uzsakot
programmas

apguvi vai uzsakot
2023./2024.mac.g.| 2023./2024.mac.g.

101

193

202

94

Izglitojamo skaits,
noslédzot
programmas apguvi
vai noslédzot

103

195

202

80

Komentari (nodrosinajums un ar

to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

Psihologs - 2.sem.
Matematikas skolotajs- esosie
skolotaji strada ar parslodzi.

Socialais pedagogs, karjeras
konsultants, logopéds (2),
medmasa, bibliotekars,
pedagoga paligs (4)



1.3.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2023./2024. mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Prioritate

Solo taksonomijas
principu ievéro$ana
uzdevumos ikdienas
macibu procesa un PD

Uzlabot skolotaju
profesionalas darbibas
novértésanas sistému un
skolotaju profesionalas
darbibas pilnveides
sistemu

Sekmeét skolénu,
patriotismu, piederibu
valstij, savam novadam
un skolai

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Paaugstinati macibu procesa rezultati, balstoties
uz solo taksonomijas principu ievérosanu ikdienas
macibu procesa un parbaudes darbos.

90% skolotaji ir iepazinusies ar teoriju par SOLO
taksonomijas uzdevumu veidiem.

Visi skolotaji ir analizéjusi PD ietverto uzdevumu
atbilsttbu SOLO taksonomijas principiem.

Macisanas grupa 75% skolotaju ir analizéjusi
novérotaja stunda iekJauto uzdevumu atbilstibu
Solo taksonomijas Il un Il limenim

Uz izaugsmi tendétas domasanas veidoSana,
kvalitativu un kvantitativu datu ieguve, vienots
stundu vérotaju redzéjums

Izstradata individualizéta pedagoga profesionalas
pilnveides un novértésanas sistéma, ieklaujot
sniegumu stunda un skolénu novértéjumu
(pasvertésanas anketas, skolénu anketas)

Uzlabojusies piederibas sajita skolai, valstij, kas
izpauZzas darbinieku un skolénu savstarpéjas
attiecibas un kopéja darba. Skoléni un vecaki
labpratak apmeklé skolas pasakumus.

Sagatavot/nodrosinat/piedavat jégpilnus un
meérktiecigi organizétus arpusstundu pasakumus, kas
stiprina skolénos patriotisma jtas.

Reorganizéta skolénu dome, sadalot to
Vecumposmos.

Visas klasés notikusas vairakas tematiskas klases
stundas, kuras akcentétas skolas vértibas.

Klasu kolektivos izdiskutétas izmainas ieksgjas
kartibas noteikumos un svétku apgérba lietosana.
Izveidota infografika.

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Sasniegts.

Novérotajas stundas un PD ir
ieklauti solo Il un Il uzdevumi.

Skoléniem ir iespéja
praktizéties dazada limena
uzdevumu risinasana.

Sasniegts.

Macibu gadam noslédzoties
visi skolotaji izpildija
jaunizveidoto pasvértéjuma
anketu. 10 skolotaji izpildija
3.pakapes skolotaju
novértésanas kritérijus. Skolénu
anketésana jauzsak laicigak- jau
maija vida.

Pedagogu profesionalas
pilnveides un novértésanas
sistému jaievies ari pirmskolas
posma.

Sasniegts



Veidot izglitibas iestadi
ar attistitu inovaciju
kultliru vieno

ta izpratne par parmainu
batibu.

Meérktiecigi planot
macibu un audzinasanas
darbu katra izglitojama
personibas attistibai un
izaugsmei.

Uzlabota individualo sarunu metodika un notikusas
sarunas visas klasés, akcentéjot piederibu skolai un
labbatibu.

Pamats inovacijam ir skola valdo$a demokratiska,
cienpilna gaisotne, kas veicina dalibnieku brivpratigu
iniciativu un radoSumu. Kolektivs pienem jaunas
lietas, ir gatavs parmainam. Macibu gads bija
raksturigs ar skolotaju rado$am iniciativam skolas
popularizésanai sabiedriskajos medijos. Jaunas
iniciativas ir art dizaina un tehnologiju un muzikas
pasniegsana.

Ir izstradatas daudzveidigas macibu un interesu
izglttibas programmas. Pedagogi tika izglitoti par
individualu karjeras sarunu nozimi un organizaciju. Ir
izstradata jauna kartiba sarunu norisei visas klasés.

2. lzgltibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1. Izglitibas iestades misija
Druvas vidusskola ir regiona vidusskola skoléenu daudzpusigo spéju un talantu
maksimalai attistiSanai cienpilna, harmoniska un muasdieniga vide.

2.2. Izghtibas iestades vizija par izglitojamo
Pabeidzot Druvas vidusskolu, més savu skolénu redzam izglitotu, pasapzinigu, ar
atvertu pratu, ar spéju bat aktivam un radoSam. Vinu vada atbildibas sajita un
veseliga spriestspéja. Pret lidzcilvekiem vins ir cienpilns, godigs un lojals.

Sasniegts

Sasniegts

2.3.2024./2025. macibu gada darba prioritates (sasniedzamie rezultati)

Prioritate

1. Uzlabot skolénu
tekstpratibu

2. Stiprinat skolas
kolektiva vienotibu,
sadarbibu gan
planosana, gan
prasibu uzturésana

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Uzlabojusies skolénu macibu sasniegumi ikdienas darba un PD

Skolotaji izmanto dazadas stratégijas, metodes un panémienus, lai sava macibu
priekSmeta attisttitu prasmes saprast tekstu un jégpilni interpretét iegtto informaciju.

Vienota izpratne un riciba uzlabo skolas darbinieku, skolénu un vecaku sadarbibu un

labbitibu

Visi pedagogi ievéro macibu darba noteikumus, vértésanas kartibu, programmu izpildi
(tematiskie plani), e-klases lietoSanas noteikumus. Audzinataji - audzinasanas

dokumentaciju.

Izstradata prezentacija vecakiem par macibu gada aktualitatém. Ta analizéta vecaku



sapulcés un ikdiena pieejama.

Ikdiena pieejama un viegli uztverama informacija skolas majas lapa un e-klase.
Ir vienota izpratne un riciba par viediericu nelietderigas lietoSanas ierobezosanu.

3. Stiprinat skolénu
piederibu skolai,
izprast un pienemt
skolas vértibas,
iedzivinat tas

Stiprinata piederibas sajlta skolai, kas ir svarigs priekSnoteikums sadarbibai un
savstarpéjam attiectbam un nakotnes karjerai.

Visi skoléni piedalijusies audzinoSo nodarbibu cikla “Dzives kompass.”
Kopa ar skoléniem izstradati skolas prezentmateriali - buklets, aproces, saldéjuma

iepakojums. Sagatavoti video - vidusskolas programmu piedavajumi ar meérki
popularizét valodas un dizaina programmu.
Katrs audzinatajs paradijis un sagatavojis metodisku materialu par vienu klases stundu

par skolas vértibam.

Sadarbiba ar muzikas katedru saceréta skolas himnas melodija, noaranzéta, izveidots

dziesmas ieraksts.

3. Kritériju izvertéjums

- =y

Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Darba plans ka koplietoSanas dokuments kluvis par
efektivu lidzekli darba planos$anai un pasakumu
saskanosanai.

Planveidigs un efektivs darbs katedras gada prioritasu
ievieSana un pieredzes apmaina.

Aréja diferenciacija- nodrosinot 2 pamatizglitibas
programmas, 4 izglitibas programmas grozus vidéja
izglitiba.

Macibu grupas limenos.

Rezultativi darbojas atbalsta sistéma individuala
atbalsta snieg3anai skoléniem ar macisanas grutibam.

Izstradata jauna vértésanas kartiba atbilstosi VISC
planotajajai vértésanas kartibai. Tas ievieSanas rezultata
skolénu sekmes nenozimigi, tacu uzlabojas.

Veiksmiga pirmskolas péctecibas veidosana ar skolu.
Izglitibas iestade sekmigi 1steno pareju uz vienotas skolas
pieeju un to raksturo pozitiva izaugsmes dinamika
izglitibas programmas apguve.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Meérktiecigak analizét skolénu anketéSanas datus

katedras ietvaros, lai planotu efektivaku macibu
procesu.

Izstradat sistému, ka skoléniem prognozét un vértét
savu izaugsmi saistiba ar ikdienas macibu sasniegumiem.

Svérto veértéjumu izmantosana
CieSaka sadarbiba ar institlicijam - socialais dienests,
pasvaldibas ped.med. komisija, barintiesa sareZgitaku
situaciju risinasanai

Psihologa nepiecieSsamiba

Lielakus resursus veltit darbam ar talantigajiem
skoléniem. Pilnveidot sisemu talantu identificéSanai un
atbalstam.

Piemérot skolotaju pasvértéjuma un kvalitates
pakapes novertéjuma anketu pirmskolas izglitibas un

interesu izglitibas vajadzibam.



Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba”

Stipras puses

IP aptaujas, audzinataju individualas sarunas, skolénu
individualas sarunas kopa ar vecakiem, ka ar1 10.klasu anketésana
sniedz izsme]osu informaciju par drosibu un psihologisko labklajibu
skola.

Péc skolénu aptaujas var secinat, ka Saja macibu gada skolénu
fiziskas drosibas izjata ir augusi par 4%. Skola tika veikti dazadi
pasakumi fiziskas drosibas veicinasanai, pieméram, sadarbiba ar
valsts policiju, tika organizéts reids. Sadarbiba ar VUGD Saldus
nodalu organizétas lekcijas par ricibu ekstremalos un nestandarta
apstak|us.

IKN parskatisana, atjaunosanu un iedzivinasanu Java precizét un
aktualizét kopéja darba noteiktas robezas, sekas to parkapsanai,
kas, savukart, samazinaja parkapumu skaitu.

Darbinieki tiek mudinati un atbalstiti but autentiskiem, bat
pasiem.

94% skolotajuun 74% skolénu anketas atzime, ka skola jatas
labi.

stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Turpmakas attistibas vajadzibas

Meérktiecigak planot anketésanas
laikus, apkop$anu un datu analizi.

Pilnveidot IKN par bridinajumu
izteiksanas kartibu un uzskaiti.

Apzinat skola esoSos “melnas
zonas”, kuras skoléni fiziski jatas
visnedrosak un veikt aktivitates to
mazinasanai.

Klases stundas un arpusstundu
pasakumos veicinat skoléniem
labus moralus ieradumus,
aktualizeéjot skolas veértibas.

Piedavat personalam dazadu
kopigu kulttras pasakumu
apmeklésanu. Pa katedram
organizéet kopigas neformalas
tikSanas.

Kritérija“Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Vaditajs inicié sadarbibu ar dibinataju un vietéjo pasvaldibu,
aktivi iesaistas sadarbiba izglitibas politikas veidoSana un kvalitates
uzlabosana.

Daudzveidigi sadarbibas projkti ar dazadu nozaru organizacijam
un kopienas iestadéem (SMU, datorikas, robotikas, jomas; starp TD
kolektiviem, starp muzikas programmas skolam, pedagogu
talakizghtibas joma, projektu realizacija, ...

Pamats inovacijam ir skola valdosa demokratiska, cienpilna
gaisotne, kas veicina dalibnieku brivpratigu iniciativu un radoSumu.
Kolektivs pienem jaunas lietas, ir gatavs parmainam. Macibu gads
bija raksturigs ar skolotaju rado$am iniciativam skolas
popularizésanai sabiedriskajos medijos. Jaunas iniciativas ir arl
dizaina un tehnologiju un muzikas pasniegsana.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lielaka veriba javelta tehnisko
darbinieku apmacibai.

Planveidigaka padomes iesaiste
skolas darba planosana.

NepiecieSama cieSaka sadarbiba
ZPD darbibas rezultatu
uzlabos$anai.



Ir sistéma savstarpéjai pieredzes apmainai un komanddrabam.
Liela loma $aja procesa macibu jomu katedram.

Daudzveidigi pasakumi visu vecaku iesaistei, lidzdarbibai
(Lielgajiens, Eksperimentu nakts,...). Augsta pasakumu apmeklétiba
un iesaistiS8anas no vecaku puses.

Konstruktiva, draudziga gaisotne skolas padomes sézu laika.
AtbalstoSa vecaku - padomes locek|u darbiba dazadu jautajumu
risinasana.

Sadarbiba ar Latvijas kultlras akadémiju. VienoSanas par 6

nodarbibam (lekcijam, diskusijam, projektiem,...) kuras vada LKA
pasniedzéji.

Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses
Erta, labi funkcionéjosa ikdienas darba plano$anas sistéma.

Visaptvero3a anketésana. lzstradata un ieviesta jauna,
visaptverosa pedagogu pasvértésanas anketa, kas sasaistita ar skolas
darba prioritatém.

Administracijai un citiem iesaistitajiem ir izpratne par kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem, un iestadé lielakoties raksturiga
iesaistito pozitiva labbutiba.

Personals ir stabils, profesionals, vélas sasniegt iestades kopigi
definétos merkus; personala mainiba pamata notiek objektivu
iemeslu dé|.

Kolektivs regulari sasniedz pasu un kopa ar dibinataju izvirzitos
mérkus, nodrosinot kvalitativas macibas un ieklaujosu vidi.

Vadibas komanda regulari piesaista finansu resursus no
dazadiem avotiem (vietéjie un starptautiskie projekti, ziedojumi,
atbalsta biedriba u.tml.) un efektivi tos izmanto.

Turpmakas attistibas vajadzibas

IzvértéSanas procesa laika grafika
ievérosana.

Piemérot skolotaju pasvértéjuma
un kvalitates pakapes novértéjuma
anketu pirmskolas izglitibas
vajadzibam.



4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024.mac.g.

Projekta nosaukums
Finansétajs

4.1. Erasmus+
akreditacija; projekts
“Personu mobilitates
macibu noltkos”

4.2. Erasmus+
akreditacija; projekts
“Pieredzeé balstitas
macibas skoléniem un
pedagogiem”

4.3. Atbalsts izglitibas
iestazu pasparvalzu
attistibai programmas
“Kontakts” iniciativu
projektu Tstenosanai”.
Saldus nov. projekts
"Runa skoléni! Lai sadzird
ikviens”

JSPA

4.4, “Més esam Puzurs”
Kurzemes planosanas
regions VKKF delegéjuma

Isa anotacija

Erasmus akreditacijas (2022. -
2027.g.) mérkis: pilnveidot skolotaju
un skolénu zinasanas, attieksmes,
prasmes, balstot tas starptautiska
pieredzé. Dot iespéju ikvienam
vidusskolénam piedalities vismaz 1
arzemju brauciena, apgustot
izglitibas pieredzi Eiropas skolas.

8 pedagogu mobilitates (kursi)
dazadas ES valstis, Skolénu grupu
mobilitates.

Sanemts projekta pagarinajums lidz
31.05.2025. un papildus
finanséjums skolénu grupu
mobilitasu 1stenoSanai.

Planotas 13 skolénu (grupas)
mobilitates, 4 pedagogu kursu
apmekléjums, 4 personu darba
énosanas mobilitates un 1
piesaistitais eksperts.

Skolénu pasparvalzu kapacitates
veicinasana, informacijas aprites un
skolas mikroklimata uzlabo3ana,
ieklaujoSas sabiedribas veido3ana,
atjaunojot skolas radio.

Gatavojoties JDK “Puzurs” jubilejai,
planots atlasit un astradat muzikalo
materialu un izstradat jaunrades
dejas horeografiju un dejas aprakstu,
ko “Puzurs” iestudé un uzved sava
jubilejas koncerta.

Rezultati

2023./2024.m.g. 6 skolotaji apmeklgjusi kursus
Spanija un Horvatija. Vél 2 skolotaju macibu
mobilitates planotas 2024.g. novembri
Portugalé. Kursu témas: apzinatiba, koucings,
komandas veidosana, lideribas prasmes,
konfliktu menedZments, radosas macibu
metodes skolénu motivésanai.

11 skolénu grupa no 12.kl. KultGras un valodu
programmas un 2 skolotajas istenojusi macibu
mobilitati Italija, Roma. Skoléni padzilinajusi
zinasanas kultlras vésturé un svesvalodas,
pilnveidojusi komunikacijas un prezentésanas
prasmes.

Projekta 1stenoSanas periods sakas 1.junija, bet
aktivitates planotas no 2025.gada janvara.
Planoti 11.klases visu skolénu macibu braucieni
uz dazadam Eiropas vidusskolam, lai gltu
praktisku pieredzi tematiski atbilstoSu macibu
programmu apguve.

Izveidojusies aktivo skolénu grupa, kas darbojas
skolas radio. llgtermina noma iegdts
musdienigs aprikojums, ikdiena starpbriZos
skan muzika, notiek tematiskas radio parraides.
Skoléni pasi izremonté&jusi un iekartojusi radio
telpu. Darba grupa iesaistas aizvien vairak
iteresentu.

Projekts turpinas. Atlasita mlzika un izveidots
horeografijas 1. variants, dejotaji to ir apguvusi.
Notiek darbs pie materiala apguves un
“slipésanas”.



4.5. “Puzura pastalas”
Saldus BJC, Saldus nov.
jauniesu iniciativu
projekts “Jauniesi
darbiba”

4.6. “Dejotprieks”
Saldus BJC, Saldus nov.
jauniesu iniciativu
projekts “Jauniesi
darbiba”

““AE86 Studija” Druvas
vidusskola”Saldus NVO
fonds

“Zvaigznaja klase”
A.Rakovskas iniciativa

5.

JDK “Puzurs” dalibnieces, 11.klases
skolnieces, izstradaja jauniesu
iniciativu projektu, kura ietvaros
noorganizéja 2 dienu
treninnodarbibu ciklu esoSajiem un
potencialajiem “Puzura”
dalibniekiem.

TDK “Puzurs” studijas dalibnieces,
8.klases skolnieces, izstradaja
jauniesu iniciativu projektu, kura
ietvaros noorganizéja 2 dienu
treninnodarbibu ciklu “Puzura”
studijas dalibniekiem.

11.klases skolénu projekts, kas
paredz skola eso$as muzikas telpas
remontu un skanas izolacijas
uzlaboSanu, jaunu mazikas
instrumentu un aprikojuma iegadi,
lai dazadotu briva laika pavadisanas
iespéjas un aktivizatu skolénu
iesaisti skolas pasakumu
organizésana.

3 muzikas skolotaju apmaciba
darbam ar digitalajam iericém
(mazikas ieraksti, to apstrade)
macibu programmas ietvaros,
skolénu grupas iesaiste.

Projekta aktivitates norisinajas 24.augusta un
21.septembri, tajas piedalijas 30 daltbnieki
vecuma no 15 gadiem lidz 25 gadiem. Notika
fizioterapijas, musdienu deju, rokdarbu
(vainagu izsstisana) nodarbibas. Deju kolektivs
papildinajies ar jauniem dejotajiem. Sakta
jaunrades dejas iestudésana.

Projekta aktivitates norisinajas 12.,13. un 24.
augusta, tajas piedalijas 25 dalibnieki vecuma
no 12 gadiem lidz 15 gadiem. Notika
fizioterapijas, deju klasikas, musdienu deju,
rokdarbu (apkakliSu izssG$ana, masku
gatavos$ana) nodarbibas. Projekta nosléguma
tika rikots tautas deju koncerts.

Skolénu grupa apsekojusi mizikas telpu,
veikusi nepiecieSamo materialu aprékinu,
veikusi uzlabojumus telpas labiekartosana, kas
neprasa finansu lidzek]us.

legadata gitara, basgitara, pastiprinataji un cits
aprikojums, tiek planots nopietns telpas
remonts. lzveidojusies skolénu grupa, kas
uznémusies rpes par telpu, notiek regulari
meéginajumi, uzstajas skolas pasakumos.

leglts musdienigs skanu ierakstu un muzikas
producésanas aprikojums, 2 skolotajas
apguvusas Tpasu pedagogu programmu
darbam ar aparatiru. Skolénu komanda
piedalijusies 2 muzikas hakatonos, pirmaja no
tiem ieguva galveno balvu.

Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Latvijas kultlras akadémija. VienoSanas par 6 nodarbibam (lekcijam, diskusijam,
projektiem,...) kuras vada LKA pasniedzéji.

5.2. Nodibinajums “IT Izglitibas fonds.” VienoSanas par robotikas un datorikas apmacibam
nepiecieS$amo ieriCu patapinasanu.

5.3. Biedriba “Latvijas Kimijas un farmacijas uznémeéju asociacija” (LAKIFA). Asociacija un Skola
sadarbojas, lai organizétu un nodrosinatu bérnu interesu izglitibas programmu kimija “Jauno
kimiku klubs”, skolas kimijas kabineta. Nodarbibas piedalas Druvas un Saldus vidusskolu 10.-

12.kl. skoléni.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Priorita2023./2024.m.g. - PATRIOTISMS UN PIEDERIBA - jégpilnu un mérktiecigi organizétu
arpusstundu pasakumu un aktivitasu organizeésana, kas stiprina skolénos patriotisma jatas un
piederibas sajutu un piederibu savai skolai.



6.2. 2024./2025.m.g. - SKOLAS VERTIBU IEDZIVINASANA un pastaviga aktualizé$ana, Tpasi
integréjot tas klases audzinasanas stundas. Sajas stundas skoléniem tiek veidota izpratne par
godigumu, cienu, sadarbibu un citam pamatvértibam, kas palidz stiprinat gan klases kolektivu, gan
skolas kopé&jo vidi. Paraléli tam, batisks uzsvars tiek likts uz KARJERAS IZGLITIBU, izmantojot realas
dzives pieredzes piemeérus un veidojot stundas ta, lai tas atbilstu skolénu nakotnes vajadzibam.
Skola censas paradit skoléniem dazadas karjeras iespéjas, attistot vinos prasmes un intereses, kas
varétu but noderigas nakotné. Liela nozime tiek pieskirta individualajam sarunam, kas notiek gan
starp skolotajiem un skoléniem, gan ari, iesaistot vecakus. Sis sarunas |auj labak izprast katra
skoléna vajadzibas un palidz uzlabot savstarpéjo komunikaciju. Skolas mérkis ir veicinat, ka ikkatrs
skoléns tiek ieverots un noveérteéts, lai vins justos drosi un atbalstits macibu vide.

6.3. 2025./2026.m.g. - TIKUMISKA AUDZINASANA - ar arpusstundu pasakumiem un aktivitdtém
palidzet bérniem ieglt un izkopt labus moralos ieradumus, aktualizét skolas vértibas CIENA,
ATBILDIBA, SADARBIBA, RADOSUMS, iedzivinat tas ikdienas komunikacija un ricibas.

6.4. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvértésanas.

Izanalizéjot audzinataju individualajas sarunas ieglto informaciju, var secinat, ka Saja macibu
gada pieaugusi gan skolénu, gan pedagogu patriotisma un piederibas sajuta skolai. Skoléni aktivi
iesaistijusies skolas pasakumu organizéSana un isteno$ana, arvien vairak piedalas un parstav skolas
godu dazados pasakumos. Pieaugusi arT skolénu aktivitate socialo tiklu satura veidoSana,
popularizéjot skolu skolénu, vecaku, absolventu vidd un valsti kopuma.

7. Citi sasniegumi

7.1. LATVIJAS SKOLU REITINGS 2024 darba ar talantigajiem skoléniem Zvaiginu reitinga 4.vieta
(starp mazajam skolam -10.vieta)
7.1.1. Ansis Gustavs Andersons sanéma zelta medalu pasaules programmeésanas
olimpiadeg, ieguvis 3. vietu starptautiskaja matematikas olimpiadé un 2. vietu
starptautiskaja informatikas olimpiade.
7.1.2. Bebr[a]s Starptautisks logiskas un algoritmiskas domasanas konkurss 4. - 12. klasu
skoléniem, 11.-12. klasu grupa - - 2.vieta (Ansis Gustavs Andersons)

7.2.  Uzdevumi.lv matematikas konkurss "Matematiskais kériens" 2.-12. klasu
skoleniem ieguta 2.vieta 6.klasu grupa un 3.vieta 12.klasu grupa.

7.3.  Godalgotas vietas radoSo darbu konkursos - Robertam Mukam veltita jaunrades radoso
darbu konkursa “Laika jonos”, Patriotiskas dzejas konkursa ,,Miera véstis Latvijai", "98+2. CelS uz
simtgadi. Véstule bibliotekai", Jaunrades konkursa ,, Ojars Vacietis iet kajam', Jaunrades konkursa
,,Dzejo savu dzejoli'.

7.4. Godalgotas vietas interesu izglitibas joma valsts méroga - tautisko deju kolektivu skatés,
teatra sporta sacensibas, koru skatés, robotikas sacensibas, skolénu macibu uznémumu un JA
Latvia finansu pratibas konkursa “Mana vardnicina” un “Biznesa pasakas”.

7.5. lzghtibas iestade batiski sasniegumi pamatizglitibas programmas ar augstakiem
planotajiem rezultatiem pasSizpausmes maksla (muzika) konkursos, olimpiades, ikdienas macibu
sasniegumos, lai nodrosinatu izglitibas programmas atbilstibu MK noteikumiem Nr. 747. Ir iegltas



godalgotas vietas Latvijas izglitibas iestazu ar augstakiem sasniedzamajiem rezultatiem muzika
solistu - instrumentalistu un ansamb]|u festivals - konkursa "Ziemassvétki skan", Vislatvijas radoso
kameransamblu konkusa, Instrumentalo ansamb|u konkursa, Zvaigznaju klase 1. dziesmu
kahatona.

7.6. lzgltibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izvértésanas par 2023./2024.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos pedéjo tris gadu laika.

e 9. klases VPD rezultati ir stabili virs valsts vidéjiem raditajiem. Visaugstakie raditaji ir
anglu valoda. Analizéjot 9.klases VPD rezultatus, attaisnojas darbs ar skoléniem pa
[Tmeniem (matem. un anglu valoda), ka ari fakultativo nodarbibu organizésana latviesu
valoda. Matematikas VPD skoléniem neveicas un gritibas sagadaja komplekso problemu
risinasanas uzdevumi, turpmak skolotajiem macibu procesa vairak jaieklauj problému
risinasanas uzdevumi.

e 2023./2024. m.g. 47 skoléni kartoja VPD, 5 skoléniem tika pieméroti atbalsta pasakumi, 3
skoléni bija atbrivoti.

e Skolai ir augsti raditaji VPD vidusskolas posma. Ir saglabata tendence - rezultati virs valsts
vidéjiem raditajiem, tas norada, ka izglitibas iestadé macibu process tiek organizéts
kvalitativi.

e Septinos VPD rezultati ir vairak neka par 10% virs valsts vidéjiem raditajiem. Augstaka
[Tmena centralizéto eksamenu rezultati apliecina skolénu mérktiecigu izvéli un
ieinteresétibu. Atbilstosi izvélétajiem padzilinajuma priekSmetiem katoja 8 dazadus AL
eksamenus, uzradot augstus rezultatus. 7 .vieta kopvértéjuma LatvieSu valoda un literattra
(AL) 77,2% (valsti vid. 55,1%), kartoja 6 skoléni - 22,1 % virs valsts vidéja un 5.vieta
kopvértéjuma matematikas AL 80,2% (valsti vid.58,8%), kartoja 3 skoléni-21,4 % virs valsts
vidéja.Zemaki rezultati 2023./2024.gada sasniegti Kultlras un makslas AL eksamen3,
skaidrojams ar 3 pedagogu mainu macibu procesa.

e Viens skoléns neieguva vidéjas izglitibas atestatu, jo nenokartoja matematikas OL
eksamenu. NepiecieSams aktualizét skolénu personigo atbildibu par saviem macibu
sashiegumiem.

CE 2022./2023. 2023./2024.
Druvas | Videjais Vieta = Druvas | Vidgjais Vieta =
vsk. valsti valsti 2 vsk. |valsti(%)| walsti 2
(%) (%0) g (*0) =z
in in
Latviefu valoda AL 81,40 56 2. vieta | #254 | 772 55,1 Tvieta | +22.1
Anglu valoda AL 85,50 65 4 vieta | +20,5 78.5 66,2 2lvieta | +12.3
Dizains un 72,14 60 6.vieta | +12.14| 64,6 48,9 Svieta | +157
tehnologijas AL
Latviesu valoda OL 75,18 54 6. vieta |+I1.18| §79 55,4 49 vieta | +12.5
Kultiira un maksla 58,88 46 10. vieta | +12.88| 50,6 30,5 3vieta | +0.1
AL
Fizika AL 51,00 14 23 vieta | +7
Kimija AL 54 474 38 vieta +6.6
Matematika AL 65,75 60 30. vieta | +3,75 80.2 58,8 Jwvieta | +11.4
Anglu valoda OL 78,29 63 38. vieta | +15.29| 721 61,9 76, vieta | +10.2
Biologya AL 3233 46 33, vieta | +6,33 66.5 35.1 40 vieta | +11.4
Matematika OL 44,00 35 T1. vieta 9 372 343 145 vieta | +2.9
Socidlaj3s zindtnes 445 40,6 68.vieta | +3.9
AL




Druvas vidusskolas
pasnovértéjuma zinojums

Druva 09.2024.

(vieta, datums)

Nepubliskojama dala



NPK

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1. Kritérija “MaciSana un macisanas” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
izveidota sistéema datu
ieguvei par macisanas
un macisanas kvalitati
un tas pilnveidei;

Izglitibas procesa
planoSanas un
Istenosanas
efektivitate un
kvalitate

Izglttibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija

Kvalitates
limena
vértéjums
punktos

3

Stipras puses

Izvérsta stundu véroSanas prakse kopa ar kvantitativajiem
raditajiem no e-klases un to analizi katra semestra nosléguma,
skolénu un skolotaju anketéSanu macibu gada nosléguma ka art
dazada Iimena individualas sarunas sniedz izsme|osu informaciju par
macibu procesa norisi skola.

Pilnveidota stundu vérosanas veidlapa, atbilstosi skolas
izvirzitajam stundu vérosanas mérkim.

Darba plans ka koplietoSanas dokuments kluvis par efektivu
lidzekli darba planosanai un pasakumu saskanosanai.

Planveidigs un efektivs darbs katedras gada prioritasu ieviesana
un pieredzes apmaina.

Pilnveidota skolotaju pasvértéjuma un kvalitates pakapes
novértéjuma anketa, iekjaujot areja eksperta novértésanas procesu.

Macibu gada nosléguma individualas sarunas ar katedru
vaditajiem

Metodiskas dienas visiem pedagogiem atbilstosi macibu gada
uzdevumiem

Aréja diferenciacija- nodrosinot 2 pamatizglitibas programmas, 4
izglttibas programmas grozus vidéja izglitiba.

Macibu grupas [Tmenos.

Rezultativi darbojas atbalsta sistema individuala atbalsta
sniegSanai skoléniem ar macisanas gratibam.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izstradat sistému, ka
skoléniem prognozéet un
vértét savu izaugsmi saistiba
ar ikdienas macibu
sasniegumiem.

Meérktiecigak analizét
skolénu anketésanas datus
katedras ietvaros, lai planotu
efektivaku macibu procesu.

Laicigak planots skolénu
anketésanas laiks saistiba ar
macisanas kvalitati

Piemeérot skolotaju
pasvértéjuma un kvalitates
pakapes novértéjuma anketu
pirmskolas izglitibas un
Interesu izglitibas skolotaju
vajadzibam.

Lielakus resursus veltit
darbam ar talantigajiem
skoléniem. Pilnveidot sisemu
talantu identificésanai un
atbalstam.



1.2.4.

1.2.6.

1.2.7.

121

Izglitibas procesa
Istenosanas kvalitate
attalinatajas macibas
Macibu sasniegumu
vértésanas kartiba;

Izglitibas iestades
individualizéta un/vai
personalizéta atbalsta
sniegSana
izglitojamiem;

Izglitibas procesa
istenosana
pirmsskolas izglitibas
programma

Pedagogi atbilstosi skolas macibu gada uzdevumam, apguvusi
teoriju un izmanto praksé uzdevumus atbilstosi Solo taksonomijai,
nemot véra skolénu macisanas vajadzibas.

Ir izstradata kartiba, ka organizét attalinatas macibas. Pedagogi
prot to realizét.

Izstradata jauna vértésanas kartiba atbilstosi VISC planotajajai
vértésanas kartibai. Tas ievieSanas rezultata skolénu sekmes
nenozimigi, tac¢u uzlabojas.

Labi darbojas atbalsta sniegSanas kartiba izglttojamajiem ar
macisanas gratibam un/vai uzvedibas traucejumiem.

Individuala plana izstrade atbilstosi vajadzibam, regulars
monitorings.

Pieejams atbalsta personals - logopéds, karjeras konsultants,
soc.pedagods, skolotajs paligs, medmasa.

Trispuséjas sarunas (bérns+vecaks+pedagogs) péc
nepiecieSamibas un planveida.

Veiksmiga péctecibas veidoSana ar skolu. lzglitibas iestade sekmigi
Isteno pareju uz vienotas skolas pieeju un to raksturo pozitiva
izaugsmes dinamika izglitibas programmas apguve.

Izglitibas iestadé ir kvalitativs pirmsskolas izglitibas programmas
piedavajums, ko apliecina73% vecaku vélme vinu bérniem dot iespéju
turpinat macibas izglitibas iestade.

Izglitibas iestadé katru semestri tiek veikta macibu
stundu/nodarbibu vérosana, lai iegitu objektivu informaciju par
maciSanas un macisanas procesa kvalitati, ko veic izglitibas iestades
administracija, pedagogi savstarpéja stundu/nodarbibu vérosana.

Pilnveidota stundu/nodarbibu vérosanas veidlapa, atbilstosi skolas
izvirzitajam stundu/nodarbibu vérosanas méerkim.

Ikdienas audzinasanas procesa uzmaniba tiek vérsta uz caurviju
prasmju, vértibu un tikumu apguvi, ka ari veicinata izpratne un
attieksmi pret valsts simboliem, patriotismu un lojalitati Latvijai.

Izveidots plass materialtehniskais nodrosinajums programmas
Tstenosanai.

Veiksmiga pieredzes nodo$ana, savstarpéja macisanas.

Svérto vértéjumu
izmantosana.

CieSaka sadarbiba ar
institdcijam - socialais
dienests, pasvaldibas
ped.med. komisija, barintiesa
sarezgitaku situaciju
risinasanai

Psihologs nepieciesams

Piemeérot skolotaju
pasvértéjuma un kvalitates
pakapes novértéjuma anketu
pirmskolas izglitibas
vajadzibam.



NPK

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades darbs,
iegustot informaciju un datus
par izglitojamo, vecaku un
personala drostbu un
psihologisko labklajibu;

Izglitibas iestades iekséjas
kartibas un drosibas
noteikumu ievérosana;

Izglitibas iestades fiziska
drosiba un ar to saistito risku
identificésana un novérsana;

Emocionala drosiba
izglitibas iestade un ar to
saistito risku novérsana;

2. Kritérija “DroSiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

Stipras puses

IP aptaujas, audzinataju individualas sarunas,
skolénu individualas sarunas kopa ar vecakiem, ka ar1
10.klasu anketéSana sniedz izsmelosu informaciju par
drosibu un psihologisko labklajibu skola.

IKN parskatisana, atjauno$anu un iedzivinasanu Java
precizét un aktualizét kopéja darba noteiktas robezas,
sekas to parkapsanai, kas, savukart, samazinaja
parkapumu skaitu.

Péc IP veiktas skolénu aptaujas var secinat, ka Saja
macibu gada skolénu fiziskas drosibas izjuta ir augusi
par 4%. Skola tika veikti dazadi pasakumi fiziskas
drosibas veicinasanai, pieméram, sadarbiba ar valsts
policiju, tika organizéts reids. Sadarbiba ar VUGD Saldus
nodalu organizétas lekcijas par ricibu ekstremalos un
nestandarta apstak|us.

skoléenu aptauja iegutie dati apstiprina, ka kopuma
skolénu emocionalas droSibas izjuta, salidzinot ar
iepriek$éjo macibu gadu, ir augusi. Tika organizétas
PRET mobinga klases stundas, sadarbiba ar priekSmetu
skolotajiem tika veiktas publiskas akcijas. Socialais
pedagogs iesaistijas dazadas ikdienas konfliktsituacijas
un noversa tas.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Merktiecigak planot
anketésanas laikus,
apkops$anu un datu
analzi.

Pilnveidot IKN par
bridinajumu izteikSanas
kartibu un uzskaiti.

Apzinat skola esoSos
“melnas zonas”, kuras
skoleni fiziski jutas
visnedrosak un veikt
aktivitates to
mazinasanai.

Klases stundas un
arpusstundu pasakumos
veicinat skoléniem labus
moralus ieradumus,
aktualizejot skolas
vértibas.



3.2.5.

NPK

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

Izglitibas iestades 3 Darbinieki tiek mudinati un atbalstiti bat
personala un izglitojamo autentiskiem, bt pasiem.
labizjuta. 94% skolotajuun 74% skolénu anketas atzimée, ka
skola jatas labi.

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

Rezultativa raditaja Vertejums

nosaukums punktos Stipras puses

Izglitibas iestades vaditaja 3 Vaditajs inicié sadarbibu ar dibinataju un vietéjo
sadarbibas kvalitate ar pasvaldibu, aktivi iesaistas sadarbiba izglitibas politikas
izglitibas iestades dibinataju veidoSana un kvalitates uzlabosana.
un/vai pasvaldibu;

Izglttibas iestades vaditaja 3 Daudzveidigi sadarbibas projkti ar dazadu nozaru
sadarbibas kvalitate ar vietéjo organizacijam un kopienas iestadém (SMU, datorikas,
kopienu un/vai nozares robotikas, jomas; starp TD kolektiviem, starp muzikas
organizacijam; programmas skolam, pedagogu talakizglitibas joma,

projektu realizacija, ...

Izglitibas iestades vaditaja 4 Pamats inovacijam ir skola valdo$a demokratiska,
riciba, veidojot izzinas un cienpilna gaisotne, kas veicina dalibnieku brivpratigu
inovaciju organizacijas iniciativu un radoSumu. Kolektivs pienem jaunas lietas,
kultru izglitibas iestadé; ir gatavs parmainam. Macibu gads bija raksturigs ar

skolotaju rado$am iniciativam skolas popularizésanai
sabiedriskajos medijos. Jaunas iniciativas ir ari dizaina
un tehnologiju un muzikas pasnieg$ana.

Izglitibas iestades vaditaja 3 Ir sistema savstarpéjai pieredzes apmainai un
riciba savstarpéjas pieredzes komanddrabam. Liela loma Saja procesa macibu jomu
apmainai un komanddarbam katedram.

izglttibas iestade;

Piedavat personalam
dazadu kopigu kulttras
pasakumu apmeklésanu.
Pa katedram organizét
kopigas neformalas
tikSanas.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Lielaka veriba javelta
tehnisko darbinieku
apmacibai.



4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

NPK

4.1.1.

4.1.2.

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
izglitojamo vecakiem

Izglitibas iestades vaditaja
riciba, nodrosinot izglitibas
iestades padomes/konventa
un izglitojamo parstavibas
institlcijas darbibu

Izglitibas iestades
sadarbibas kvalitate ar
augstakas izglitibas iestadem

Daudzveidigi pasakumi visu vecaku iesaistei,
[tdzdarbibai (Lielgajiens, Eksperimentu nakts,...). Augsta
pasakumu apmeklétiba un iesaistiSanas no vecaku
puses.

Konstruktiva, draudziga gaisotne skolas padomes
sézu laika. Atbalstosa vecaku - padomes locek|u
darbiba dazadu jautajumu risinasana.

Sadarbiba ar Latvijas kultlras akadémiju.
Vieno$anas par 6 nodarbibam (lekcijam, diskusijam,
projektiem,...) kuras vada LKA pasniedzéji.

Kritérija “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
stratégiskas, ikgadéjas un
ikdienas darba planosanas
sistéma un efektivitate;

Izglitibas iestades vaditaja,
izglitibas iestades darba,
izglitibas programmas
IstenoSanas pasvertésanas
kvalitate un efektivitate;

Vértéejums
punktos

Stipras puses

leintereséta skolas administracijas un skolotaju
kolektiva iesaiste stratégiskas planosanas procesa.

Erta, labi funkcionéjosa ikdienas darba plano$anas
sistéma.

Visaptvero$a anketésana. lzstradata un ieviesta jauna,
visaptverosa pedagogu pasvértésanas anketa, kas
sasaistita ar skolas darba prioritatem.

Planveidigaka
padomes iesaiste skolas
darba planosana.

NepiecieSama cieSaka
sadarbiba ZPD darbibas
rezultatu uzlabosanai.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izvértésanas procesa
laika grafika ievéroSana.

Piemérot skolotaju
pasvértéjuma un kvalitates
pakapes novértéjuma
anketu pirmskolas izglitibas
vajadzibam.



4.1.3. Personala parvaldibas 3 Administracijai un citiem iesaistitajiem ir izpratne par
efektivitate; kopigi sasniedzamajiem rezultatiem, un iestadé
lielakoties raksturiga iesaistito pozitiva labbutiba.
Personals ir stabils, profesionals, vélas sasniegt iestades
kopigi definétos mérkus; personala mainiba pamata
notiek objektivu iemeslu dé].

4.1.4. Izglitibas iestades vadibas 3 Kolektivs regulari sasniedz pasu un kopa ar
komandas darba efektivitate dibinataju izvirzitos mérkus, nodrosinot kvalitativas
un sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai nozares
politikas méerkiem;

macibas un iekJaujosu vidi.

4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja 4 Vadibas komanda regulari piesaista finansu resursus
zinasanas un izpratne par no dazadiem avotiem (vietéjie un starptautiskie
finansu un resursu efektivu projekti, ziedojumi, atbalsta biedriba u.tml.) un efektivi
parvaldibu; tos izmanto.

4.1.6. Visu procesu efektivitates 4 Vadibas komanda nodrosina visu procesu
paaugstinasana izglitibas efektivitates paaugstinasanu izglitibas programmas

iestade, 1stenojot izglitibas
programmu (tiek izvertéts
gadijumos, kad vaditaja
profesionalas darbibas
novértésana notiek vienlaikus kritérija.
ar izglitibas iestades darbibas

/ izglitibas programmas

Istenosanas izglitibas

kvalitates vértésanu).

Istenosana, to raksturo veértéjums “labi” un augstak 7 —
8 izghtibas kvalitates kritérijos, vértéjumi “japilnveido”
un “nepietiekami” nav neviena izglitibas kvalitates

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novértésana noradito uzdevumu izpildi.
Noradijumi izpildtti.



6. lzglttibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas
pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades vélmém)

6.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos
par jauno finanséSanas modeli (IZM)

par pedagogisko darbinieku finansésanas kartibu novada
par transporta finansésanas kartibu novada skolam

6.2. lzghtibas iestades padomes vai konventa ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izgltibas/nozaru politikas jautajumos

sabiedriska transporta kursésanas grafika uzlabosanai novada
skolénu garderobju nodrosinajumam skola

6.3. Izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos

izveidot skolas logo izmantoSanas noteikumus individualo prezentacijas materialu izgatavosanai;
skolas vides uzlaboSanai atpltas zonas izveidot telefonu uzlades stacijas.

Izglitibas iestades vaditajs
S. Belkeviés




